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Методика совершенствования навыка поведения сотрудника полиции 
в стрессовых ситуациях

Современная служебно-боевая дея-
тельность сотрудника правоохранитель-
ных органов характеризуется резким по-
вышением вероятности возникновения в 
ней ситуаций риска для его собственной 
жизни, чести и достоинства и угрозы 
жизни и достоинству членов его семьи. В 
качестве защитных мер, существующих в 
настоящее время по борьбе с вышеука-
занной тенденцией, можно считать со-
вершенствование деятельности службы 
по защите сотрудников и членов их се-
мьи от посягательств со стороны пре-
ступных элементов на жизнь, честь и до-
стоинство самих сотрудников и членов 
их семей, а также повышение эффектив-
ности и прикладной направленности кур-
сов боевой и физической подготовки со-
трудников, проводимых в системе их 
служебной подготовки. 

Однако этих мер явно недостаточно, 
о чем свидетельствует печальная стати-
стика сегодняшней периодической пе-
чати МВД России и средств массовой ин-
формации, свидетельствующая об увели-
чении количества происшествий с траги-
ческим исходом для сотрудников и чле-
нов их семей. Основной причиной этого 
является низкий уровень базово-мотива-
ционной подготовки сотрудников, их 
навыков профилактической деятельно-
сти по предотвращению неожиданного 
возникновения ситуаций риска (далее – 
СР), а также отсутствие навыков инте-
грированного ответно-упреждающего 
действия непосредственно в условиях си-
туаций риска. 

Практический опыт физической и бо-
евой подготовки сотрудников в рамках 
существующих программ служебной 
подготовки показывает, что объем вре-
мени, выделяемого для этой цели, явно 
недостаточен при существующих мето-
диках формирования навыков поведения 
сотрудника в ситуациях риска (далее – 
НПССР) для эффективного применения 

результатов этой подготовки в реальной 
обстановке. Только сотрудники, прошед-
шие дополнительную подготовку в суще-
ственно большем объеме по времени и 
силам (по программе спецназа или спе-
циальных спортивных секций, клубов), 
способны на эффективное противодей-
ствие противнику в СР. Для остальных 
сотрудников в реальных ситуациях пред-
ставляется слишком рискованным при-
менение изученных защитных действий 
против вооруженного или подготовлен-
ного в физическом плане противника. 

Поэтому, попав в ситуацию риска, со-
трудник оказывается практически безза-
щитным, даже имея оружие, спецсредства 
и пройдя определенный курс боевой и фи-
зической подготовки. Причиной этого яв-
ляется один главный недостаток приве-
денных выше методик формирования 
НПССР: большое несоответствие вре-
мени реализации алгоритма эффективных 
ответных действий сотрудника времени, 
требуемому данной реальной ситуаций 
риска (которое, как правило, на порядок 
меньше), что сводит на нет всю эффектив-
ность ответных действий сотрудника, 
даже если они адекватны ситуации. 

Таким образом, можно сказать, что 
при существующем состоянии дел наибо-
лее эффективными для сотрудника в си-
туации риска могут оказаться спонтан-
ные ответные действия сотрудника, кото-
рым он не обучался, если они достаточно 
своевременны и кратковременны по ис-
полнению. Адекватность таких действий, 
конечно, не на высоком уровне. Даже в 
условиях жестко регламентированных 
спортивных соревнований поединки хо-
рошо подготовленных спортсменов вы-
глядят значительно менее зрелищно в 
техническом плане, чем, скажем, на тре-
нировочных спаррингах или показатель-
ных выступлениях. А если говорить о бое 
без правил на улице, то здесь порой даже 
очень опытный спортсмен может терпеть 
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поражение от значительно менее подго-
товленных в спортивном плане против-
ников. 

Опыт показывает, что своевремен-
ным по отношению к воздействию фак-
торов ситуаций риска может быть только 
ответ сотрудника на подсознательном 
(рефлекторном) уровне. Это легко дости-
гается многократным повторением 
цикла: воздействие – оценка – выбор от-
вета – ответ, до полного исключения 
двух промежуточных звеньев цикла, обу-
словленных сознательной деятельностью 
сотрудника. Однако, такой наработан-
ный цикл: воздействие – ответ на подсо-
знательном уровне практически всегда 
оказывается неадекватным, что требует 
больших затрат времени на отработку 
различных вариаций вызова и соответ-
ствующих вариаций ответа. 

На основе длительного изучения раз-
личных методов формирования поведен-
ческих реакций человека в различных 
сферах его деятельности (физической, 
эмоциональной, интеллектуальной, в ка-
честве доминирующей активности) была 
найдена методика формирования 
НПССР, которую можно назвать мето-
дом трех кругов. Суть этого метода со-
стоит в следующем. 

На первом круге сотрудник усваи-
вает внешние проявления требуемого 
навыка, выполняемые с большой тща-
тельностью в строгом соответствии с 
определенными принципами в нереаль-
ном масштабе времени (чаще всего это 
растянутые во времени действия, реже – 
сжатые или реальные). Данный круг 
овладения навыком может разбиваться 
при необходимости на дополнительные 
этапы – круги в соответствии с количе-
ством главных принципов или их групп. 
Признаком завершенности каждого 
круга, в данном случае первого, является 
«блуждание ума» во время бессознатель-
ного выполнения действия, т.е. уход его 
от реальности здесь – теперь. 

На втором круге сотрудник овладе-
вает хорошо усвоенными на первом 
круге проявления требуемых навыков в 
их энергетическом аспекте в строгом со-
ответствии с определенными принци-
пами энергоинформационного обмена 

(ЭНИО). Основным признаком завер-
шенности этого круга является отсут-
ствие регрессий в сторону первого круга 
и «блуждание ума» во время безупреч-
ного ЭНИО с окружающей средой. При 
этом характер безупречно выполняемых 
действий, усвоенных на первом круге, 
может изменяться. Сопутствующими 
признаками, свидетельствующими о пра-
вильности реализации второго круга ме-
тодики, являются существенное улучше-
ние самочувствия, здоровья и ощущение 
целостности личности, устранение все-
возможных блоков и зажимов в соответ-
ствующей сфере деятельности сотруд-
ника, появление у него необычных спо-
собностей исцеления, экстрасенсорного 
восприятия и др. 

На третьем круге методики формиро-
вания НПССР сотрудник овладевает до-
статочно хорошо усвоенными на втором 
круге проявления требуемыми поведен-
ческими навыками в их информативном 
аспекте, в строгом соответствии с опре-
деленными принципами энергоинформа-
ционного взаимодействия с выбранными 
объектами. Признаком успешного овла-
дения поведенческими навыками на тре-
тьем круге методики является исчезнове-
ние проявления причинно-следственной 
связи между вызовами ситуаций риска и 
в полной мере адекватными им ответ-
ными действиями сотрудника. 

Одним из главных достоинств ме-
тода трех кругов является качество ко-
нечных результатов, удовлетворяющее 
сколь угодно высоким требованиям. 
Справедливости ради следует указать на 
то, что реализация данной методики даже 
для достижения качества результатов, 
аналогичных результатам традиционных 
методов, в ряде случаев может потребо-
вать даже больших затрат времени. Од-
нако этот, кажущийся на первый взгляд, 
недостаток может быть оправдан следу-
ющим. Поскольку традиционные мето-
дики формирования поведенческих 
навыков человека базируются преимуще-
ственно на явно проявляемых аспектах 
его деятельности, определенный предел 
качества конечных результатов насту-
пает достаточно быстро и последующие 
затраты времени и усилий, необходимые 
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для дальнейшего повышения этого каче-
ства, становятся неоправданно боль-
шими. Этого нельзя сказать о методе 
трех кругов, у которого предел качества 
намного больше, чем у традиционных 
методов формирования поведенческих 
навыков человека.  

Таким образом, сотрудник, знакомый 
с данной методикой и целеустремленно 
овладевающий ею, способен в течение 3-
4 лет своей служебной деятельности без 
дополнительных затрат времени при-

обрести соответствующие поведенче-
ские навыки, позволяющие ему на фоне 
существенного прироста общего профес-
сионального уровня, во-первых, сформи-
ровать у себя необходимые базово-моти-
вационные установки, во-вторых, приоб-
рести навыки профилактики возникнове-
ния в своей жизнедеятельности СР, в-
третьих, овладеть навыками высоко эф-
фективных адекватных действий при воз-
никновении СР.

Анисимов В.А.  
Сибирский юридический институт МВД России (г. Красноярск) 

Эффективность использования ударов руками и ногами 
сотрудниками органов внутренних дел

В целях пресечения противоправной 
деятельности, задержания и доставления 
лиц, совершивших административные 
правонарушения или преступления, со-
трудникам полиции в соответствии с Фе-
деральным законом «О полиции» разре-
шено применять физическую силу в 
строго определенных данным законом 
основаниях и порядке. Стоит отметить, 
что полагается весьма целесообразным и 
эффективным применение сотрудниками 
техники рукопашного боя, а именно ис-
пользование техники ударов руками и 
ногами. 

Проанализировав практику примене-
ния сотрудниками физической силы в це-
лом и применения при этом техники ру-
копашного боя в частности, мы можем 
сделать вывод о том, что зачастую конеч-
ный итог каждого отдельно взятого за-
держания зависит не только от владения 
сотрудниками техникой выполнения бо-
левых приемов борьбы и рукопашного 
боя, но и от уровня развития у них специ-
альной физической подготовки.  

Профессионально важные двигатель-
ные навыки и умения включают в себя 
боевые приемы борьбы, действия со спе-
циальными средствами, обеспечиваю-
щие задержание правонарушителей, а 
также умения и навыки по преодолению 
естественных и искусственных препят-

ствий. Использование боевых приемов 
борьбы и специальных средств в целях 
пресечения оказываемого сотруднику по-
лиции противодействия регламентиро-
вано Федеральным законом «О полиции». 

Применение техники ударов ногами 
и руками производится при угрозе воору-
женного нападения либо же при нападе-
нии на сотрудника нескольких правона-
рушителей, когда проведение приемов 
без нанесения ударов невозможно (в слу-
чаях необходимости нанесения ударов, с 
целью упреждающих действий, вызыва-
ющих переключение внимания или по-
терю сознания, а также действий, созда-
ющих благоприятные условия для после-
дующего выполнения болевых приемов 
борьбы и, как следствие, задержания пра-
вонарушителя. В рукопашном бою со-
трудник полиции должен уметь вести 
бой на каждой из дистанций – ближней, 
средней и дальней. 

В каждом случае, когда в процессе 
борьбы происходит физический контакт 
сотрудника и правонарушителя, исполь-
зование сотрудником ударов руками и 
ногами несет большой риск для здоровья 
последнего. Стоит также отметить, что 
при нанесении удара чрезмерно большой 
силы либо же по наиболее уязвимым 
жизненно важным органам сотрудник 
может причинить субъекту значитель-
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